
お問い合せ先：コトセラ事務局（エム・シー・ヘルスケア株式会社）contact-cc@cotocellar.com

下記ウェブサイトよりお申し込みください

※ウェビナー申し込み時に会員登録（無料）が必要となります。未登録の方は同時に申し込みください。

www.cotocellar.com/seminars/detail/93

全国各地の医療機関と確かな信頼関係を築き
病院の業務を総合的にサポートします。

mc-healthcare.co.jp

コトセラのウェブサイト (www.cotocellar.com）のセミナー情報からも、申し込みできます！

開催方法 定員 対象 参加費

ZOOM 1,000名 医療機関職員の皆さま 無料

申し込み締切：2024年10月4日（金）17:50 運営会社：

コトセラ 検索

医師採用のプロ直伝！
正しい医師の採用方法とは

医師を始めとした医療従事者の確保は人材紹介サービスに頼ることが常態化し、手数料の高額

化と定着率の低さが大きな社会問題となっています。

本ウェビナーでは、「なぜあの病院には医師が集まり、私たちの病院には集まらないのか」と

いうお悩みを持つ経営者のために、医療法人の採用担当者として400人の常勤医師を採用した

経験とノウハウを持つ、株式会社ケイツーブレインズの紀平浩幸氏をお招きし、大学医局や人

材紹介サービスだけに頼らず組織に定着する医師を自力で採用する方法について、支援病院の

事例を含めてご紹介します。病院経営の最大の課題である「どうやってよい医師を採用するの

か」正しい知識を得る機会となりますので、ぜひご参加ください。

概要

開催日時 無料参加／ウェビナー2024年10月4日（金）17:00～18:00

登壇者

【略歴】医療法人所属の医師採用担当者として18年間勤務。

・社会医療法人 杏嶺会（一宮西病院、他）8年

・社会医療法人財団 石心会（川崎幸病院、他）10年

通算2,000人以上の医師と面接し約400人の常勤医師の採用に貢献。大学医局派遣や人材紹

介サービスに頼らず自力で医師を確保し定着させる独自のノウハウを持ち、それらを体系化

したことを強みとする。2023年8月に独立し全国15箇所以上の医療機関を支援中。

株式会社ケイツーブレインズ 代表取締役／医師採用家®紀平 浩幸


