
開催方法 定員 対象

参加費 申込締切 運営会社

ZOOM Webinar

無料

医療機関役員・職員の皆様1,000名

2022年
8月16日(火)18:00

お問い合せ先 / コトセラ事務局(エム・シー・ヘルスケア株式会社)
E-mail / contact-cc@cotocellar.com

全国各地の医療機関と確かな信頼関係を築き
病院の業務を総合的にサポートします。
HP：https://mc-healthcare.co.jp/

参加無料 ／ウェビナー

ウェブサイト(URL・QR)より
お申し込み下さい

「コトセラ」と検索頂き、コトセラHPトップ(www.cotocellar.com/）のセミナー情報からも、申し込み可能です！

開催日時

概要

登壇者 加藤 隆之

【略歴】
病院向け専門コンサルティング会社（グローバルヘルス

コンサルティング）にて全国の急性期病院での経営改善に
従事。その後、専門病院の立上げを行う医療法人に事務
長として参画、院内運営体制の確立、病院ブランドの育成
に貢献。M&A仲介会社（日本M&Aセンター上席研究員）を
経て起業。中小病院向け・ヘルスケア企業向けのコンサル
ティングを行う。

2024年の医師の働き方改革開始まで、2年を切りました。今回は、医師の働き方改革
推進にあたって基本となる労務管理について取り上げます。採用・職員評価・就業規則
などに関する考え方、また問題職員の扱い方など、現場で起こりがちな問題は、多くの
医療機関で共通しています。そんな「あるある事例」をもとに、基本的な考え方と日々降
りかかる様々な問題に適時対応するための方法をご講演いただきます。講師は、病院
コンサルタントとして多くの病院案件に関わり、200名を超える事務長コミュニティの主
宰も務める加藤氏。自身の事務長経験を踏まえた、明日から使える実践的な内容です。

事務長さぽーと株式会社 代表取締役
中小企業診断士 経営学修士（MBA）

2022年 8月 18日 (木) 17:00～18:00

https://www.cotocellar.com/seminars/detail/16

大規模病院
でも使える！

『事例でまなぶ病院経営 中小病院事務長塾』 著者

■ 事務長さぽーと株式会社(HP) : https://www.jimsapo.co.jp/

※ 7月11日コトセラ正式版リリースに伴い、お申込み時にコトセラ会員登録（無料）が必要となります。


